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“No hay nada mas fuerte en el mundo que el corazén de un
voluntario”. (James H. Doolittle)
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Estimados amigos de Formacion Senegal ONGD:

Un ano mas os presentamos los resultados de la actividad de nuestra organizacién que
durante el pasado 2024 ha sido muy intensa, para poder cumplir con nuestro objetivo;
consolidar los proyectos que ya estaban en marcha.

Fruto de esta consolidacion y de la
confianza que habéis depositado en
nosotros nos sentimos muy orgullosos de
comunicaros de laincorporacion, como
nuevo coordinador territorial a nivel
nacional, de Modou Ndaye.

Modou, nacido en Ndeur Diop, una
poblacion rural que ha recibido nuestro
apoyo siempre, es un joven apasionado
por el desarrollo de su comunidad.

Gracias a su dedicacién y entrega, ahora
contamos con informacién mas precisay
‘ , actualizada de todos los proyectos que
s : ¥ . estamos desarrollando alli.

o

Las escuelas de estimulacion temprana estan funcionando con gran éxito, brindando a
los mas pequenos la oportunidad de desarrollar habilidades fundamentales a traves de
la metodologia Montessori.

Las escuelas de alfabetizacion también han experimentado un notable crecimiento
pasando de 22 mujeres a 70, gracias a la apertura de una nueva escuela en Ndeur Diop.

Las clases de informatica en Thies siguen avanzando con éxito, brindando a diversos
grupos de estudiantes la oportunidad de acceder a la tecnologia y continuar su
aprendizaje en un campo clave para su desarrollo tanto profesional como personal.

Tambien en Thies y con el apoyo de la Fundacion Santander, inauguramos una
tienda/boutique con el proposito de proporcionar a las mujeres que cosen en nuestro
taller, un espacio donde puedan exhibir y vender sus productos en el mercado local.

Con Fundacion Santander también hemos avanzado en la construccion de un nuevo
taller de costura en Ndeur Diop. Este espacio permitira ofrecer oportunidades
laborales a las mujeres que ya han completado su formacion en costura con nosotros.
Esta previsto que las obras finalicen a lo largo del ano 2025.

CARTA DEL PRESIDENTE



El programa de becas “Formarse para Quedarse” sigue avanzando con éexito. En 2024,
hemos logrado formar a 14 estudiantes en las mejores universidades del pais, abriendo
nuevas oportunidades y esperanza para su futuroy el de sus comunidades.

Nuestro equipo meédico continua trabajando incansablemente en el ambulatorio de
Kafrinne, formando a médicos y enfermeras. Tras varios anos de financiacion por parte
de la "Empresa con Corazén" Cesce, hemos logrado inaugurar la sala maternal "Cesce-
Formacion Senegal”, un espacio donde las mujeres sin recursos pueden acceder a un
parto seguro, de calidad y en las mejores condiciones.

En el marco de nuestro proyecto “Por un Millén de Compresas”, seguimos fabricando
miles de compresas lavables y reutilizables en nuestros talleres. Este esfuerzo ha
permitido que miles de ninas puedan acceder gratuitamente a este recurso esencial,
sin perder dias de clase por algo tan basico como tener laregla. La iqualdad de
oportunidades siempre es uno de los objetivos de nuestra ONG.

Sabemos que estos logros no habrian sido posibles sin el respaldo de nuestros socios,
amigos, empresas con corazony fundaciones, cuyo apoyo es fundamental para que
nuestra labor siga adelante. Continuaremos trabajando con la misma dedicacion,
fortaleciendo los proyectos en curso e iniciando nuevos desafios.

Entre todos, podemos contribuir a un mundo mas justo.

Queremos hacer especial mencidn a dos personas cuya confianza en Formacion
Senegal nos han permitido llegar a grandes empresas con las que avanzar rapidamente
e impactar a mayor numero de personas en poco tiempo, ellos son Gema Toribio
(Cesce)y Gabriel Vilora (Fundacion Santander)

A continuacion, encontrareéeis el detalle de cada uno de nuestros proyectos y cuentas.

Recibid un cordial abrazo y nuestro mas sincero agradecimiento.
Toni Zamorano

CARTA DEL PRESIDENTE



ONGD FORMACION SENEGAL
MISION/VISION/VALORES, OBJETIVO y EQUIPO

Somos una pequena organizacion no gubernamental
de desarrollo (ONGD) Valenciana con identificacion:

CV-01-058149 de las organizaciones sin animo de
lucro de la Comunidad Valenciana.

aecid

Agencia Espaiiola
de Cooperacion
Internacional

para el Desarrollo

N2 623507 en el registro nacional de asociaciones.

N2 3181 en el registro de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

MISION

Trabajamos en proyectos de formacion y capacitacion profesional de ninos, jovenes y
especialmente mujeres en el departamento de Kébemer (Regidén de Louga), una regién
rural del norte de Senegal, en pleno Sahel africano.

VISION

Nuestra vision fundamental es paliar, en la medida de nuestras posibilidades, una
parte de la grave situacion de exodo rural y la falta de oportunidades en Senegal.

VALORES

Desde el trabajo, la transparencia, la integridad y la cercania, queremos aportar nuestro
granito de arena para influir positivamente en la vida de personas vulnerables desde el
mayor de los respetos a su vision, valores, cultura y tradiciones locales.




OBJETIVO

Combatir la pobreza en todas sus formas,
especialmente en comunidades y colectivos
desfavorecidos. Creemos firmemente que la
formacion y el acceso a un empleo digno son

herramientas clave para reducir las desigualdades y
construir un futuro mas justo.

EQUIPO

Formacidén Senegal a estado formada desde sus inicios por VOLUNTARIOS, que dedican
parte de su tiempo a la puesta en marcha de proyectos de cooperacion. En 2024
después de una trayectoria de mas de 10 anos con voluntarios hemos podido contar,
para apoyarnos en administracion, contabilidad y comunicacion, con Maria José

Ballester.

El equipo directivo en Valencia esta formado por Marta Garcia Janini (Secretaria),
Antonio Zamorano (Presidente), Manuel Laguia (Tesorero), las vocales Begofia Gomez-
Lechon, Adela Latorre e Isabel Ubeda. En desarrollo comunitario contamos con Anna
de Ancos y con Javier Miquel en logistica.

Tambiéen tenemos la suerte de contar con
profesionales excepcionales en una de las areas
mas sensibles y necesarias de la ONDG: la linea
meédica.

Personas extraordinarias como Maria Franch,
Carmen Plana, Marta Gallego, Carmen Salido y
José Mir, que dedican gran parte de su tiempo y
vocacion a quienes mas lo necesitan.

En Senegal, ademas de nuestros dos coordinadores, Fallou Mbow y Lamine Mandiang,
se haincorporado Modou Ndiaye, quien lidera los proyectos en el Sahel africano, una
region siempre desafiante en todos los niveles.

Por otra parte, dentro del programa de transformacion social Formarse para Quedarse,
seguimos contando con Mame Diarra Sylla, coordinadora del programa de estudiantes
en Senegal. Todos ellos representan un verdadero ejemplo de compromiso,
profesionalidad y, sobre todo, de calidad humana. Sin su labor incansable, nada de

esto habria sido posible.



AREAS DE ACTUACION - A QUE NOS DEDICAMOS

FORMACION, TRABAJO DIGNO, IGUALDAD DE GENERO Y SALUD.
LOS ODS QUE LLEVAMOS EN EL ADN

EI FIN DE LA POBREZA es el primero de los Objetivos de Desarrollo

E'E'mmm Sostenible (ODS) impulsados por la Organizacién de las Naciones
T Unidas (ONU). Combatir la pobreza, en todas sus formas, en
M@iw comunidades y colectivos desfavorecidos, es el objetivo fundamental

de Formacion Senegal.

Erradicar la pobreza y reducir las desigualdades guia nuestra estrategia de actuacion.
Sabemos que la pobreza no solo implica falta de recursos o empleo digno, sino
también el limitado acceso a derechos basicos como la educacién y la sanidad. Por
estarazon, Formacién Senegal desarrolla proyectos transversales que abordan sus
causas de raiz.

EDUCACION La educacidony la formacion de calidad son claves para acceder a un
et empleo digno, superar la pobreza y fortalecer la autoestima. En
Formacidon Senegal impulsamos la formacion a lo largo de todas las
etapas de la vida.

L]

TRABAID DECENTE La falta de empleo es una de las principales causas de la pobreza. Por

Y CRECIMIENTO .

FCONGMICO ello, enfocamos nuestros esfuerzos en generar oportunidades laborales,
siempre precedidas de una formacion personalizada que permita

alcanzar nuestro objetivo: un trabajo digno para todas las personas.

El Sahel africano los hombres emigran en busca de un empleo mientras

ﬁlﬁgﬂ las mujeres se quedan a cargo de sus hijos y sus mayores, con escasas
oportunidades laborales. Por ese motivo uno de los ejes principales de
Formacion Senegal es la IGUALDAD DE GENERO a través de la
formacion.

Garantizar una vida sanay promover el bienestar en todas las edades es

SALUD . .
Y BIENESTAR clave para el desarrollo sostenible. Sin salud no hay acceso a la

formacion, y sin formacion no es posible lograr un empleo digno.
L 4
LA SALUD ES LA BASE DE TODO.

FORMACION, TRABAJO DIGNO, IGUALDAD DE GENERO Y SALUD.



PROYECTOS Y MISIONES 2024
PROYECTOS CON CORAZON

Proyecto pionero en el Sahel africano,
donde mantenemos dos escuelas de
estimulacién temprana.

| Proyecto pionero en el Sahel africano,
donde gestionamos dos escuelas de
estimulacién temprana. En esta region, los
ninos no se escolarizan hastalos 7 u 8
‘. .4aﬁos, perdiendo valiosos anos de
w <, . .
; plasticidad cerebral. Gracias al enfoque

- Montessori, llegan mejor preparados a la

W etapa de primaria.

' LOCALIZACION: Nguisguis Bamba y Ndeur
Diop. Departamento de Kebemer. Senegal.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD: 42 nifios y 2 profesoras.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: Los sueldos de las profesoras, un coordinador y sus materiales
de estimulacion temprana tuvieron un coste anual de 4.764,68 €.

TIPO DE FINANCIACION: Fondos de Formacion Senegal.

FPQ es un programa de becas universitarias que apoya a jovenes sin
recursos, comprometidos a contribuir a sus comunidades tras
finalizar sus estudios. Su objetivo es lograr, a medio y largo plazo,
una transformacion social gracias a una nueva generacion
académicamente preparada.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA: 14 jovenes.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: El coste de los estudios y necesidades
basicas del programa en 2024 ha sido de 23.020€.

TIPO DE FINANCIACION: "Empresas con Corazén”y amigos solidarios.
Patrocinador principal del programa Cesce.

Nota: Algunos alumnos también reciben apoyo para su manutencion
debido a sus circunstancias especiales.

PROYECTOS CON CORAZON



Las escuelas de alfabetizacion de adultos
mejoran dia a dia. Las mujeres rurales saben que,
gracias al aprendizaje de habilidades basicas
como matematicas e idioma, pueden mejorar en
sus trabajos y prosperar en la venta de productos
locales.

Estas clases también mejoran su autoestimay
sentido de pertenencia a su comunidad.

LOCALIZACION: Nguiguis Bamba y Ndeur Diop.
Departamento de Kebemer. Senegal.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA
ACTIVIDAD: 70 mujeres.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: Los sueldos de las
profesoras y sus materiales para las clases de
alfabetizacion tuvieron un coste anual de
1.330,50¢€.

TIPO DE FINANCIACION: Fondos de Formacién
Senegal. (socios y Empresas con Corazon)

——
1 =

—

Enla escuela primaria de Ndeur
Diop, el profesor Mr. Thiamdum
dedica sus mananas a ensenar a los
ninos y sus tardes a instruir a sus
madres.

Estas mujeres no tuvieron la
oportunidad de estudiar cuando eran
ninas, y ahora desean aprender los
fundamentos de la lectura, la
escritura y las matematicas. Este
aprendizaje les brinda herramientas
esenciales para desenvolverse mejor
en su vida cotidiana.
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En cada taller que organizamos,
colaboramos con un profesional
del sector textil con el objetivo
de garantizar una formacion
continua.

Gracias a esta formacion, las
artesanas amplian sus
conocimientos en costura, lo que
les brinda mayores oportunidades
para vender sus productos en los
mercados, al mejorar la calidad de
sus creaciones.

LOCALIZACION: Nguiguis Bamba y
Ndem. Departamento de Kebemer.
Senegal.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EN COSTURA: 28 mujeres
recibieron la formacidn.

TIPO DE FINANCIACION: 1.000 euros - Fondos de Formacion Senegal. (socios y Empresas
con Corazdn)

PROYECTOS CON CORAZON



Este proyecto esta siendo
financiado por la Santander
Fundacion, dentro de su
programa #BestAfrica, un
proyecto de cooperacion para
el desarrollo profesional de las
mujeres rurales.

Junto con la obra del taller,
también se ha canalizado aqgua
potable hasta el mismo.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EN COSTURA: En la primera fase
se van a instalar 8 puestos de trabajo de beneficiarios directos. Beneficiarios indirectos

60.

TIPO DE FINANCIACION: 16.786,01 euros - Fundaciéon Santander fondos afio 2023 -
construccion del taller en 2024. Resto de apoyo econdmico Inversiones Jorisay T.Valls.
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PROYECTOS CON CORAZON


https://www.linkedin.com/company/santander-fundacion/
https://www.linkedin.com/company/santander-fundacion/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23bestafrica&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Durante varios anos, hemos colaborado con
la Congregacion de las Hermanas del Buen
Pastor en Thies en diferentes etapas.

Enla primera fase, nos enfocamos en la
capacitacion profesional de las mujeres y en
la adecuacidn de las instalaciones para
crear un taller textil equipado con
maquinaria industrial, mobiliario y
herramientas de trabajo.

En una segunda etapa, fortalecimos la
formacion para potenciar sus destrezasy
habilidades.

Ahora, con el apoyo de la Fundacion
Santander, lanzamos junto al taller una
tienda/boutique donde las artesanas pueden
exhibir y vender los productos que ellas
mismas elaboran.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA TIENDA: Beneficiarios directos 4 costureras, 1
dependienta y un modisto. Indirectos 32 personas.

TIPO DE FINANCIACION: 15.944,71 euros - Fundacion Santander fondos aflo 2024 - Resto
de apoyo econdmico Inversiones Jorisay T.Valls

PROYECTO

“Una luz para ellas”

Empoderamienio econdmico
de la mujer alrcana

PROYECTOS CON CORAZON



El equipo médico de Formacion Senegal realiz6 dos misiones en Kafrinne, en enero y
en diciembre de 2024.

MISION ENERO 2024: Mision de informatizacion del ambulatorio de Kaffrine.

Los objetivos de la misidon, ademas
de impartir formacion sobre pie
diabético, dermatologia, curasy
patologia perianal a todo el personal
del ambulatorio, incluian la puesta
en marcha de un proyecto de
informatizacion del centro. Esto
comprendia la implementacion de
un software especializado para el
control de stocks y la gestidn de la
compra de medicamentos en la
farmacia. Esta formacion es clave
para garantizar un uso racional de
los medicamentos.

Queremos dar las gracias a las empresas Nix Farma y Estella Technology por aportar su software al proyecto.

Por otro lado, en Sikilo, fuera ya del
ambulatorio, logramos reunir a una
gran cantidad de mujeres para
realizar talleres de planificacion
familiar y ciclo menstrual.

Estuvimos repartiendo compresas
lavables, fabricadas en nuestros
talleres textiles de Thies, Ndemy
Nguiguis Bamba e intercambiamos
muchas opiniones e ideas para
sequir mejorando el proyecto
#porunmillondecompresas.

Estuvimos también gestionando las ultimas compras de la sala maternal
que inauguramos en diciembre con el apoyo de la Empresa con Corazon
Cesce.

PROYECTOS CON CORAZON



MISION DICIEMBRE 2024: Inauguraciéon sala maternal “Cesce-Formacion Senegal”

En esta mision se realizé el seqguimiento del proyecto de informatizacién del ambulatorio,
asi como de la gestion y control del stock de medicacion implementados en enero.

Pudimos atender a dos pacientes que ya conoceis:
Maria Ange, una nina con Ictiosis Lamelar, y Arona,
quien padece una osteomielitis severa (infeccion
6sea). Actualmente, estamos trabajando junto a
profesionales espanoles para evaluar una posible
operacion que podria frenar la evolucidon de su
enfermedad y mejorar su calidad de vida.

También se realizaron sesiones formativas sobre
hepatitis, grupos sanguineos y técnicas de
extraccion sanguinea.

Después de mucho esfuerzo y trabajo junto a la Empresa con Corazon, Cesce
inauguramos la sala maternal Cesce-Formacién Senegal.

En estas nuevas instalaciones, las mujeres podran acceder a servicios esenciales como
el sequimiento del embarazo, la atencidn al partoy el acompanamiento de profesionales
capacitados. Agquellas que antes se veian obligadas a dar a luz en casa por falta de
recursos economicos, ahora tienen la oportunidad de realizar sus revisiones prenatalesy
dar aluz en condiciones dignas y de forma totalmente gratuita gracias al apoyo de Cesce

Ademas, la sala ofrecera talleres educativos sobre salud materna, lactancia, nutricion
infantil y planificacion familiar, fortaleciendo asi el conocimiento y la autonomia de las
madres.

La inauguracion conto con la presencia de muchas mujeres interesadas en conocer de
cerca este proyecto que nace con el objetivo de transformar sus vidas y ofrecerles un
futuro mas sequro.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA: En formacidn, 8 beneficiarios directos
entre enfermeros y responsables del dispensario
José Gras. En cuanto a las mujeres se calcula que
mas de 80.

Salle de maternité
développée avec
Ia collaboration de
Formaci6n Sénégal et Cesce

e ‘-; cesce 14-12-2024

Video del proyecto:
https://www.youtube.com/watch?v=ELxh3wYIlpCw
TIPO DE FINANCIACION: 7.000 €. Empresa con
Corazon: Cesce.

L
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Segun un informe de la UNESCO', se
X1 OOOOOOdecompresaS esti’ma gue una de cada diez ninas
en Africa subsahariana no asiste a
la escuela durante su periodo
menstrual. Algunas estimaciones
FIBC indican que esta ausencia
.—1 representa hastael 20 % del total
1 de dias lectivos en un ano escolar.

1€ =1

La llegada de la menstruacion
complica de forma inimaginables
para nosotros, la continuidad en la
. formacion escolar de las ninas en
1 euro 1 compresa 1 nifa al cole senegal, especiaimente en areas
rurales y barrios pobres de las
grandes ciudades.

El costo de las compresas tradicionales desechables representa un problema tanto
sanitario como social. Muchas jovenes, al igual que sus familias, no pueden permitirse
adquirirlas de forma reqgular. A esta dificultad econdmica se suma la escasa
disponibilidad del producto: en las zonas rurales y en los barrios mas desfavorecidos de
las ciudades, solo un bajo porcentaje de tiendas dispone de compresas a la venta.

OBJETIVO: Por un millon de compresas es un proyecto que busca formar a mujeres
rurales en costura, proporcionarles una maquina de coser y contratarles la fabricacion
de compresas textiles reutilizables. Estas compresas seran distribuidas gratuitamente a
adolescentes de escuelas rurales.

El reparto de compresas se acompana de un
curso de formacion en higiene intimay en la
utilizacion y cuidado de las compresas.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA: 1600 ninas recibieron un saquito
portador, con 5 compresas reutilizables y
lavables y 26 mujeres tuvieron un sueldo
digno, mientras estuvo en marcha el
proyecto.

TIPO DE FINANCIACION (14.478,56¢€):
Empresas con Corazdén: La empresa prefiere
mantener anonimato.

https://formacionsenegal.org/por-un-millon-de-compresas-x-1000000-de-compresas/



77+ FORMACION
EMPRESAS CON CORAZON Y SOCIOS %}SE”EG‘“L'

EMPRESAS Y PERSONAS QUE VAN MAS ALLA DE SUS BENEFICIOS

La Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) estan sobre la mesa de
cualquier empresa con valores.

EMPRESAS CON CORAZON es una iniciativa de Formacion Senegal que busca, que aquellas
empresas cuya responsabilidad social sea prioritaria, tengan un aliado eficaz, para poner
en marcha proyectos de cooperacion. Durante el ano 2024 han sido muchas las empresas
que han apoyado nuestros proyectos.

INVERSIONES JORISA- FUNDACION SANTANDER - CESCE - INDUSTRIAS SALUDES -
WI0 EDIFICIOS - FERMAX - CORPORACION F. TURIA - FLATS FRIENDS APARTMENTS
- PETROQUIMICA VALENCIANA - INCRENTA - MARCO DESARROLLOS
EMPRESARIALES - TEXINDESING - CEMENTVAL- STELLA TECHNOLOGY - VERSIS
ASESORES - CLINICAS SANCHIS CARDONA - ABADIA EXPLOTACIONES HOTELERAS -
ULTRAMARINOS POPE -CLINICA DR. RUBIO - ZIVING CONSUELO BADIA - ATICUM -
AUKUJOY, MERCADO IT y NIXFARMA.

~ —~ *
JORISA  &dSantander 4 cesce ) iSaludes

GESTION DE INVERSIOMES FU ndGCion

Seguros de tu éxito Conecta tu camino de forma segura

C
DWiO FERMAX CORF’ORA%ONF.TURIA ‘!"Iw

Jemrroouincs INCRENTN  MARCO  TEXINOESIGN

LIFETIME BUSINESS
DESARROLLOS EMPRESARIALES
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saLvp penfaL inFantiL
CONSVELOBADIA

ABADIA
ULTRAMARINOS

BGPE

EMPRESAS QUE VAN MAS ALLA DE SUS BENEFICIOS

X AUCUJOY

MOS TU NEGOCIO




7 DATOS ECONOMICOS Y TRANSPARENCIA
COMO HEMOS GESTIONADO VUESTRO DINERO

Durante el ano 2024 los movimientos econdmicos de Formacion Senegal fueron
los siguientes:

SALDO CUENTA a1de enero de 2024: 66.846,34€
SALDO CUENTA a 31 de diciembre de 2024: 59.203,95€
INGRESOS 2024: 80.503,22€

GASTOS 2024: 86.944,02€

SALDO CUENTA al1de enero de 2024:16.992,40€
SALDO CUENTA 31 de diciembre de 2024: 17.647,50€
INGRESOS 2024: 29.941,39€

GASTOS 2024: 25.518,08€

SALDO CUENTA al1de enero de 2024:12.670,26 €
SALDO CUENTA a 31 de diciembre de 2024: 7.942,06€
INGRESOS 2024: 27.623,50€

GASTOS 2024: 31.528,50€

La entidad independiente Practia auditores,
\ ¥ audita cada ano las cuentas anuales de
Formacion Senegal puedes acceder a partir
de julio al balance de situacion, informe de
auditoria y cuenta de resultados de 2024 en
ABDITORES la siguiente web:

www.formacionsenegal.org/transparencia/

Cualquier socio o Empresa con Corazdon de Formacion Senegal puede
pedir acceso a los asientos bancarios de las cuentas de Formacion
Senegal asi como informacion de cualquier movimiento bancario
escribiendo a Info@formacionsenegal.org
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"La ensefanza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de
corazén a corazon".

Howard G. Hendricks.

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG
ES.LINKEDIN.COM/COMPANY/FORMACION-SENEGAL
@FORMARENSENEGAL
WWW.YOUTUBE.COM/@FORMACIONSENEGAL
WWW.FACEBOOK.COM/FORMACIONSENEGAL
WWW.INSTAGRAM.COM/FORMACION _SENEGAL

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG/CATEGORY/CUADERNO-DE-VIAJE/

618317339 [/ 606414465

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG



https://formacionsenegal.org/category/cuaderno-de-viaje/

