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1 CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MÁS



Estimados amigos de Formación Senegal  ONGD:

Un año más os  presentamos los  resultados de la  act iv idad de nuestra  organización que
durante e l  pasado 2024 ha s ido muy intensa,  para  poder  cumpl ir  con nuestro objet ivo;
consol idar  los  proyectos que ya  estaban en marcha.  

C A R T A  D E L  P R E S I D E N T E

Fruto de esta  consol idación y  de la
confianza que habéis  depositado en
nosotros nos sentimos muy orgul losos de
comunicaros de la  incorporación,  como
nuevo coordinador  terr itor ia l  a  n ivel
nacional ,  de  Modou Ndaye.

Modou ,  nacido en Ndeur  Diop ,  una
población rural  que ha recibido nuestro
apoyo s iempre,  es  un joven apasionado
por  e l  desarrol lo  de su comunidad.

Gracias  a  su  dedicación y  entrega,  ahora
contamos con información más precisa  y
actual izada de todos los  proyectos que
estamos desarrol lando a l l í .

Las escuelas  de est imulación temprana  están funcionando con gran éxito,  br indando a
los  más pequeños la  oportunidad de desarrol lar  habi l idades fundamentales  a  través de
la  metodología  Montessori .

Las escuelas  de a lfabetización  también han experimentado un notable  crecimiento
pasando de 22 mujeres a  70,  gracias  a  la  apertura  de una nueva escuela  en Ndeur  Diop.   

Las clases de informática en Thiès  s iguen avanzando con éxito,  br indando a  diversos
grupos de estudiantes la  oportunidad de acceder  a  la  tecnología  y  continuar  su
aprendizaje  en un campo clave para  su desarrol lo  tanto profesional  como personal .

También en Thiès  y  con el  apoyo de la  Fundación Santander,  inauguramos una
t ienda/boutique  con e l  propósito  de proporcionar  a  las  mujeres que cosen en nuestro
tal ler ,  un espacio  donde puedan exhibir  y  vender  sus productos en e l  mercado local .

Con Fundación Santander  también hemos avanzado en la  construcción de un nuevo
tal ler  de costura en Ndeur  Diop .  Este espacio  permit irá  ofrecer  oportunidades
laborales  a  las  mujeres que ya  han completado su formación en costura  con nosotros.
Está  previsto  que las  obras f inal icen a  lo  largo del  año 2025.



El  programa de becas  “Formarse para Quedarse”  sigue avanzando con éxito.  En 2024,
hemos logrado formar  a  14  estudiantes en las  mejores universidades del  país,  abr iendo
nuevas oportunidades y  esperanza para  su futuro y  e l  de  sus comunidades.

Nuestro equipo médico  continúa trabajando incansablemente en e l  ambulator io  de
Kafr inne ,  formando a  médicos y  enfermeras.  Tras  var ios  años de f inanciación por  parte
de la  "Empresa con Corazón"  Cesce ,  hemos logrado inaugurar  la  sala  maternal  "Cesce-
Formación Senegal " ,  un  espacio  donde las  mujeres s in  recursos pueden acceder  a  un
parto seguro,  de cal idad y  en las  mejores condiciones.

En el  marco de nuestro proyecto “Por  un Mi l lón de Compresas” ,  seguimos fabr icando
miles  de compresas lavables  y  reut i l izables  en nuestros ta l leres.  Este esfuerzo ha
permit ido que miles de niñas puedan acceder  gratuitamente a  este recurso  esencial ,
s in  perder  d ías  de c lase por  a lgo tan básico como tener  la  regla.  La igualdad de
oportunidades s iempre es  uno de los  objet ivos de nuestra  ONG.

Sabemos que estos logros no habr ían s ido posibles  s in  e l  respaldo de nuestros socios,
amigos,  empresas con corazón y  fundaciones,  cuyo apoyo es  fundamental  para  que
nuestra  labor  s iga  adelante.  Continuaremos trabajando con la  misma dedicación,
fortaleciendo los  proyectos en curso e  in iciando nuevos desaf íos.

Entre todos,  podemos contr ibuir  a  un mundo más justo.

Queremos hacer  especial  mención a  dos personas cuya confianza en  Formación
Senegal  nos han permit ido l legar  a  grandes empresas con las  que avanzar  rápidamente
e impactar  a  mayor  número de personas en poco t iempo,  e l los  son Gema Toribio
(Cesce)  y   Gabriel  Vi lora  (Fundación Santander)

A continuación,  encontraréis  e l  detal le  de cada uno de nuestros proyectos y  cuentas.

Recibid  un cordia l  abrazo y  nuestro  más s incero agradecimiento.
Toni  Zamorano

C A R T A  D E L  P R E S I D E N T E



S o m o s  u n a  p e q u e ñ a  o r g a n i z a c i ó n  n o  g u b e r n a m e n t a l
d e  d e s a r r o l l o  ( O N G D )  V a l e n c i a n a  c o n  i d e n t i f i c a c í ó n :  

CV-01-058149  de  las  organizaciones s in  ánimo de
lucro de la  Comunidad Valenciana.
 
Nº 623507  en  e l  registro  nacional  de asociaciones.
 
Nº  3181  en  e l  registro  de la  Agencia  Española  de
Cooperación Internacional  para  e l  Desarrol lo
(AECID) .

Desde el  trabajo,  la  transparencia,  la  integridad y  la  cercanía,  queremos aportar  nuestro
granito  de arena para  inf lu ir  posit ivamente en la  v ida de personas vulnerables  desde el
mayor  de los  respetos a  su v is ión,  valores,  cultura  y  tradiciones locales.

N u e s t r a  v i s i ó n  f u n d a m e n t a l  e s  p a l i a r ,  e n  l a  m e d i d a  d e  n u e s t r a s  p o s i b i l i d a d e s ,  u n a
p a r t e  d e  l a  g r a v e  s i t u a c i ó n  d e  é x o d o  r u r a l  y  l a  f a l t a  d e  o p o r t u n i d a d e s  e n  S e n e g a l .  

Trabajamos en proyectos de formación y  capacitación profesional  de niños,  jóvenes y
especialmente mujeres en e l  departamento de Kébemer (Región de Louga) ,  una región
rural  del  norte  de Senegal ,  en pleno Sahel  afr icano.  

ONGD FORMACIÓN SENEGAL  
M I S I Ó N / V I S I Ó N / V A L O R E S ,  O B J E T I V O  y  E Q U I P O2

VISIÓN

MISIÓN

VALORES

M I S I Ó N / V I S I Ó N / V A L O R E S  Y  O B J E T I V O



OBJETIVO
Combatir  la  pobreza en todas sus formas,

especialmente en comunidades y  colectivos
desfavorecidos.  Creemos f irmemente que la
formación y  e l  acceso a  un empleo digno son

herramientas clave para reducir  las  desigualdades y
construir  un futuro más justo.  

Formación Senegal  a  estado formada desde sus in ic ios  por  VOLUNTARIOS,  que dedican
par te de su t iempo a  la  puesta en marcha de proyectos de cooperación.  En 2024
después de una trayector ia  de más de 10  años con voluntar ios  hemos podido contar,
para  apoyarnos en administración,  contabi l idad y  comunicación,  con María  José
Bal lester .

El  equipo direct ivo en Valencia  está  formado por  Mar ta García  Janini  (Secretar ia ) ,
Antonio Zamorano  (Presidente) ,  Manuel  Laguía  (Tesorero) ,  las  vocales  Begoña Gomez-
Lechón,  Adela  Latorre  e  Isabel  Úbeda .  En desarrol lo  comunitar io  contamos con  Anna
de Ancos  y  con Javier  Miquel  en  logíst ica.  

EQUIPO

En Senegal ,  además de nuestros dos coordinadores,  Fal lou Mbow  y  Lamine Mandiang ,
se  ha incorporado Modou Ndiaye ,  quien l idera  los  proyectos en e l  Sahel  afr icano,  una
región s iempre desaf iante en todos los  niveles.

Por  otra  par te,  dentro del  programa de transformación socia l  Formarse para Quedarse ,
seguimos contando con Mame Diarra  Sy l la ,  coordinadora del  programa de estudiantes
en Senegal .  Todos el los  representan un verdadero ejemplo de compromiso,
profesional idad y,  sobre todo,  de cal idad humana.  Sin  su labor  incansable,  nada de
esto habr ía  s ido posible.

También tenemos la  suer te  de contar  con
profesionales  excepcionales  en una de las  áreas
más sensibles  y  necesarias  de la  ONDG:  la  l ínea
médica.

Personas extraordinar ias  como Mar ía  Franch,
Carmen Plana,  Mar ta  Gal lego,  Carmen Sal ido y
José Mir,  que dedican gran par te  de su t iempo y
vocación a  quienes más lo  necesitan.



F O R M A C I Ó N ,  T R A B A J O  D I G N O ,  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  S A L U D .

La educación y  la  formación de cal idad  son c laves para  acceder  a  un
empleo digno,  superar  la  pobreza y  for talecer  la  autoestima.  En
Formación Senegal  impulsamos la  formación a  lo  largo de todas las
etapas de la  v ida.

3 AREAS DE ACTUACIÓN -  A QUÉ NOS DEDICAMOS

El  FIN DE L A POBREZA es e l  pr imero de los  Objet ivos de Desarrol lo
Sostenible  (ODS)  impulsados por  la  Organización de las  Naciones
Unidas (ONU).  Combatir  la  pobreza,  en todas sus formas,  en
comunidades y  colect ivos  desfavorecidos,  es  e l  objet ivo fundamental
de Formación Senegal .

Erradicar  la  pobreza y  reducir  las  desigualdades  guía  nuestra  estrategia  de actuación.
Sabemos que la  pobreza no solo  impl ica  fa lta  de recursos o  empleo digno,  s ino
también el  l imitado acceso a  derechos básicos como la  educación y  la  sanidad .  Por
esta  razón,  Formación Senegal  desarrol la  proyectos transversales  que abordan sus
causas de ra íz .

La fa lta  de empleo es  una de las  pr incipales  causas de la  pobreza.  Por
el lo,  enfocamos nuestros esfuer zos en generar  opor tunidades laborales,
s iempre precedidas de una formación personal izada que permita
alcanzar  nuestro objet ivo:  un trabajo  digno para todas las  personas.

El  Sahel  afr icano los  hombres emigran en busca de un empleo mientras
las  mujeres se quedan a  cargo de sus hi jos  y  sus mayores,  con escasas
opor tunidades laborales.  Por  ese motivo uno de los  e jes  pr incipales  de
Formación Senegal  es  la  IGUALDAD DE GÉNERO a través de la
formación.

Garantizar  una v ida sana y  promover  e l  b ienestar  en todas las  edades es
clave para  e l  desarrol lo  sostenible.  Sin salud no hay acceso a  la
formación,  y  s in  formación no es  posible  lograr  un empleo digno.

L A SALUD ES L A BASE DE TODO .  

LOS ODS QUE LLE VAMOS EN EL ADN

F O R M A C I Ó N , T R A B A J O  D I G N O ,  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  S A L U D .



Proyecto pionero en el  Sahel  afr icano ,
donde mantenemos dos escuelas  de
estimulación temprana.  

Proyecto pionero en e l  Sahel  afr icano,
donde gest ionamos dos escuelas  de
estimulación temprana.  En esta  región,  los
niños no se escolar izan hasta  los  7  u  8
años,  perdiendo val iosos años de
plast ic idad cerebral .  Gracias  a l  enfoque
Montessori ,  l legan mejor  preparados a  la
etapa de pr imaria.

LOCALIZACIÓN: Nguisguis  Bamba y  Ndeur
Diop.  Depar tamento de Kèbemer.  Senegal .

4 PROYECTOS Y MISIONES 2024

P R O Y E C T O  “ U N A  L U Z  E N  L A  I N F A N C I A ”  

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE L A ACTIVIDAD:  42 niños y  2  profesoras.  

COSTE DE L A ACTIVIDAD:  Los sueldos de las  profesoras,  un coordinador  y  sus materia les
de est imulación temprana tuvieron un coste anual  de 4.764,68 €.

TIPO ﻿DE FINANCIACIÓN:  Fondos de Formación Senegal .

FPQ es un programa de becas universitar ias  que apoya a  jóvenes s in
recursos,  comprometidos a  contr ibuir  a  sus comunidades tras
f inal izar  sus estudios.  Su objet ivo es  lograr,  a  medio y  largo plazo,
una transformación social  gracias  a  una nueva generación
académicamente preparada.

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL PROGR AMA:  14  jóvenes.

COSTE DE L A ACTIVIDAD:  E l  coste de los  estudios y  necesidades
básicas del  programa en 2024 ha s ido de 23.020€.  

TIPO DE FINANCIACIÓN:  “Empresas con Corazón”  y  amigos sol idar ios.
Patrocinador  pr incipal  del  programa Cesce.

Nota:  Algunos a lumnos también reciben apoyo para  su manutención
debido a  sus circunstancias  especiales.

P R O Y E C T O  “ F O R M A R S E  P A R A  Q U E D A R S E ”  ( F P Q )



Las escuelas  de a lfabetización de adultos
mejoran d ía  a  d ía.  Las mujeres rurales  saben que,
gracias  a l  aprendizaje  de habi l idades básicas
como matemáticas e  id ioma,  pueden mejorar  en
sus trabajos  y  prosperar  en la  venta de productos
locales.

Estas c lases también mejoran su autoestima y
sentido de per tenencia  a  su  comunidad.

LOCALIZACIÓN:  Nguiguis  Bamba y  Ndeur  Diop.
Depar tamento de Kèbemer.  Senegal .

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE L A
ACTIVIDAD:  70 mujeres.  

COSTE DE L A ACTIVIDAD:  Los sueldos de las
profesoras y  sus materia les  para  las  c lases de
alfabetización tuvieron un coste anual  de
1 .330,50€.

TIPO DE FINANCIACIÓN:  Fondos de Formación
Senegal .  (socios  y  Empresas con Corazón)

A L F A B E T I Z A C I Ó N  A D U L T O S .

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

E n  l a  e s c u e l a  p r i m a r i a  d e  N d e u r
D i o p ,  e l  p rofe s o r  M r.  T h i a m d u m

d e d i c a  s u s  m a ñ a n a s  a  e n s e ñ a r  a  l o s
n i ñ o s  y  s u s  ta rd e s  a  i n s t r u i r  a  s u s

m a d re s .
E s ta s  m u j e re s  n o  t u v i e ro n  l a

o p o r t u n i d a d  d e  e s t u d i a r  c u a n d o  e ra n
n i ñ a s ,  y  a h o ra  d e s e a n  a p re n d e r  l o s

f u n d a m e n to s  d e  l a  l e c t u ra,  l a
e s c r i t u ra  y  l a s  m a te m á t i c a s .  E s te

a p re n d i z a j e  l e s  b r i n d a  h e r ra m i e n ta s
e s e n c i a l e s  p a ra  d e s e nvo l ve rs e  m e j o r

e n  s u  v i d a  cot i d i a n a.



En cada ta l ler  que organizamos,
colaboramos con un profesional
del  sector  text i l  con el  objet ivo
de garantizar  una formación
continua.

Gracias  a  esta  formación,  las
artesanas ampl ían sus
conocimientos en costura,  lo  que
les  br inda mayores oportunidades
para vender  sus productos en los
mercados,  a l  mejorar  la  cal idad de
sus creaciones.

LOCALIZACIÓN:  Nguiguis  Bamba y
Ndem. Depar tamento de Kèbemer.
Senegal .

F O R M A C I Ó N  C O N T I N U A  E N  C O S T U R A  

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE L A FORMACIÓN EN COSTUR A:  28  mujeres
recibieron la  formación.

TIPO DE FINANCIACIÓN:  1 .000 euros  -  Fondos de Formación Senegal .  (socios  y  Empresas
con Corazón)



Este proyecto está  s iendo
financiado por  la  Santander
Fundación,  dentro de su
programa #BestAfr ica ,  un
proyecto de cooperación para
el  desarrol lo  profesional  de las
mujeres rurales.

Junto con la  obra  del  ta l ler,
también se ha canal izado agua
potable  hasta  e l  mismo.

C O N S T R U C C I Ó N  D E  U N  T A L L E R  T E X T I L  E N  N D E U R  D I O P

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE L A FORMACIÓN EN COSTUR A:  En la  pr imera fase
se van a  instalar  8  puestos de trabajo  de beneficiar ios  directos.  Beneficiar ios  indirectos
60.  

TIPO DE FINANCIACIÓN:  16.786,01  euros  -  Fundación Santander  fondos año 2023 -
construcción del  ta l ler  en 2024.  Resto de apoyo económico Inversiones Jorisa  y  T.Val ls .

https://www.linkedin.com/company/santander-fundacion/
https://www.linkedin.com/company/santander-fundacion/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23bestafrica&origin=HASH_TAG_FROM_FEED


Durante var ios  años,  hemos colaborado con
la  Congregación de las  Hermanas del  Buen
Pastor  en Thies  en  diferentes etapas.  
En la  pr imera fase,  nos enfocamos en la
capacitación profesional  de las  mujeres y  en
la  adecuación de las  instalaciones  para
crear  un ta l ler  text i l  equipado con
maquinar ia  industr ia l ,  mobi l iar io  y
herramientas de trabajo.

En una segunda etapa,  for talecimos la
formación  para  potenciar  sus destrezas y
habi l idades.

Ahora,  con el  apoyo de la  Fundación
Santander ,  lanzamos junto a l  ta l ler  una
t ienda/boutique  donde las  ar tesanas pueden
exhibir  y  vender  los  productos que el las
mismas elaboran.

T I E N D A / B O U T I Q U E  D E  T H I E S

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DE L A TIENDA:  Beneficiar ios  directos 4  costureras,  1
dependienta y  un modisto .  Indirectos 32 personas.

TIPO DE FINANCIACIÓN:  15.944,7 1  euros  -  Fundación Santander  fondos año 2024 -  Resto
de apoyo económico  Inversiones Jorisa  y  T.Val ls



MISIÓN ENERO 2024:  Misión de informatización del  ambulatorio  de Kaffr ine.

El  equipo médico de Formación Senegal  real izó dos misiones en Kafr inne,  en enero y
en diciembre de 2024.

P R O Y E C T O  M É D I C O  -  F O R M A C I Ó N ,  C O N S U L T A  M É D I C A  Y  P U E S T A  E N
M A R C H A  D E  U N A  S A L A  M A T E R N A L .

Por  otro  lado,  en Siki lo ,  fuera  ya  del
ambulator io,  logramos reunir  a  una
gran cantidad de mujeres para
real izar  tal leres de planif icación
famil iar  y  c ic lo  menstrual .

Estuvimos repar t iendo compresas
lavables,  fabr icadas en nuestros
tal leres text i les  de Thies,  Ndem y
Nguiguis  Bamba e  intercambiamos
muchas opiniones e  ideas para
seguir  mejorando el  proyecto
#porunmil londecompresas .

E s t u v i m o s  ta m b i é n  g e s t i o n a n d o  l a s  ú l t i m a s  c o m p ra s  d e  l a  s a l a  m a te r n a l
q u e  i n a u g u ra m o s  e n  d i c i e m b re  c o n  e l  a p oyo  d e  l a  E m p re s a  co n  C o ra z ó n

C e s ce.  

Los objet ivos de la  misión,  además
de impar t ir  formación  sobre pie
diabético,  dermatología,  curas y
patología  per ianal  a  todo el  personal
del  ambulator io,  inclu ían la  puesta
en marcha de un proyecto de
informatización del  centro.  Esto
comprendía  la  implementación de
un software especial izado para el
control  de stocks y  la  gestión de la
compra de medicamentos  en  la
farmacia.  Esta  formación es  c lave
para garantizar  un uso racional  de
los  medicamentos.

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

Q u e r e m o s  d a r  l a s  g r a c i a s  a  l a s  e m p r e s a s  N i x  F a r m a  y  E s t e l l a  T e c h n o l o g y  p o r  a p o r t a r  s u  s o f t w a r e  a l  p r o y e c t o .



En esta  misión se real izó  e l  seguimiento del  proyecto de informatización  del  ambulator io,
así  como de la  gest ión y  control  del  stock de medicación implementados en enero.

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

Pudimos atender  a  dos pacientes que ya  conocéis:
Maria  Ange ,  una niña con Ict iosis  Lamelar,  y  Arona ,
quien padece una osteomiel i t is  severa ( infección
ósea) .  Actualmente,  estamos trabajando junto a
profesionales  españoles para  evaluar  una posible
operación que podr ía  frenar  la  evolución de su
enfermedad y  mejorar  su  cal idad de v ida.

También  se real izaron sesiones formativas sobre
hepatit is ,  grupos sanguíneos y  técnicas de
extracción sanguínea.

Después de mucho esfuer zo y  trabajo  junto a  la  Empresa con Corazón ,  Cesce
inauguramos la  sala  maternal  Cesce-Formación Senegal .

En estas nuevas instalaciones,  las  mujeres podrán acceder  a  ser vicios  esenciales  como
el  seguimiento del  embarazo,  la  atención a l  par to  y  e l  acompañamiento de profesionales
capacitados.  Aquel las  que antes se veían obl igadas a  dar  a  luz  en casa por  fa lta  de
recursos económicos,  ahora t ienen la  opor tunidad de real izar  sus revis iones prenatales  y
dar  a  luz  en condiciones dignas y  de forma totalmente gratuita  gracias  a l  apoyo de Cesce

Además,  la  sala  ofrecerá ta l leres educativos  sobre salud materna,  lactancia,  nutr ic ión
infanti l  y  p lanif icación fami l iar,  for taleciendo así  e l  conocimiento y  la  autonomía de las
madres.

La inauguración contó con la  presencia  de muchas mujeres interesadas en conocer  de
cerca este proyecto que nace con el  objet ivo de transformar  sus v idas y  ofrecer les  un
futuro más seguro.

MISIÓN DICIEMBRE 2024:  Inauguración sala  maternal  “Cesce-Formación  Senegal”

N Ú ME R O  TOTA L  D E  B E NE F I C I A R I O S  D E L
P R O G R A M A :  E n  fo r m a c i ó n,  8  b e n ef i c i a r i o s  d i re c to s
e n t re  e n fe r m e ro s  y  re s p o n s a b l e s  d e l  d i s p e n s a r i o
J o s é  G ra s .  E n  c u a n to  a  l a s  m u j e re s  s e  c a l c u l a  q u e
m á s  d e  8 0 .

V í d e o  d e l  p roye c to :
h t t p s : / /w w w.yo u t u b e.c o m /wa tc h ? v = E L x h 3 w Y l p C w
T I P O  D E  F I N A N C I AC I Ó N :  7.0 0 0  € .  E m p re s a  c o n
C o ra z ó n :  C e s ce.  



Según un informe de la  UNESCO¹ ,  se
est ima que una de cada diez  niñas
en Áfr ica subsahariana no asiste  a
la  escuela  durante su periodo
menstrual .  A lgunas est imaciones
indican que esta  ausencia
representa hasta  e l  20 % del  total
de d ías  lect ivos en un año escolar.

La l legada de la  menstruación
compl ica  de forma inimaginables
para nosotros,  la  continuidad en la
formación escolar  de las  niñas en
Senegal ,  especialmente en áreas
rurales  y  barr ios  pobres de las
grandes ciudades.

P O R  U N  M I L L Ó N  D E  C O M P R E S A S

El  costo de las  compresas tradicionales  desechables representa un problema tanto
sanitar io  como social .  Muchas jóvenes,  a l  igual  que sus fami l ias,  no pueden permit irse
adquir ir las  de forma regular.  A  esta  dif icultad económica se suma la  escasa
disponibi l idad del  producto:  en las  zonas rurales  y  en los  barr ios  más desfavorecidos de
las  c iudades,  solo  un bajo  porcentaje  de t iendas dispone de compresas a  la  venta.

OBJETIVO:  Por un mi l lón de compresas  es  un proyecto que busca formar  a  mujeres
rurales  en costura,  proporcionar les  una máquina de coser  y  contratar les  la  fabr icación
de compresas text i les  reut i l izables.  Estas compresas serán distr ibuidas gratuitamente a
adolescentes de escuelas  rurales.

https://formacionsenegal .org/por-un-mi l lon-de-compresas-x-1000000-de-compresas/

El  repar to de compresas se acompaña de un
curso de formación en higiene ínt ima y  en la
ut i l ización y  cuidado de las  compresas.

NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL
PROGR AMA:  1600 niñas recibieron un saquito
por tador,  con 5  compresas reuti l izables  y
lavables  y  26  mujeres tuvieron un sueldo
digno,  mientras  estuvo en marcha el
proyecto.

TIPO DE FINANCIACIÓN (14.478,56€):
Empresas con Corazón:  La empresa pref iere
mantener  anonimato.



7 EMPRESAS CON CORAZÓN Y SOCIOS

La Agenda 2030 y  los  ODS (Objet ivos de Desarrol lo  Sostenible)  están sobre la  mesa de
cualquier  empresa con valores.  

EMPRESAS CON CORAZÓN es una in iciat iva  de Formación Senegal  que busca,  que aquel las
empresas cuya responsabi l idad social  sea pr ior itar ia,  tengan un a l iado ef icaz,  para  poner
en marcha proyectos de cooperación.  Durante el  año 2024 han s ido muchas las  empresas
que han apoyado nuestros proyectos.

E M P R E S A S  Y  P E R S O N A S  Q U E  V A N  M Á S  A L L Á  D E  S U S  B E N E F Í C I O S

E M P R E S A S  Q U E  V A N  M Á S  A L L Á  D E  S U S  B E N E F I C I O S

I N V E R S I O N E S  J O R I S A -  F U N D A C I Ó N  S A N T A N D E R  -  C E S C E  -  I N D U S T R I A S  S A L U D E S  -
W I O  E D I F I C I O S  -  F E R M A X  -  C O R P O R A C I Ó N  F .  T U R I A  -  F L A T S  F R I E N D S  A P A R T M E N T S

-  P E T R O Q U Í M I C A  V A L E N C I A N A  -  I N C R E N T A  -  M A R C O  D E S A R R O L L O S
E M P R E S A R I A L E S  -  T E X I N D E S I N G  -  C E M E N T V A L -   S T E L L A  T E C H N O L O G Y  –  V E R S I S

A S E S O R E S  -  C L Í N I C A S  S A N C H Í S  C A R D O N A  -  A B A D Í A  E X P L O T A C I O N E S  H O T E L E R A S  -
U L T R A M A R I N O S  P O P E  - C L Í N I C A  D R .  R U B I O  –  Z I V I N G  C O N S U E L O  B A D Í A  -  A T I C U M  -

A U K U J O Y ,  M E R C A D O  I T  y  N I X F A R M A .
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Durante el  año 2024 los  movimientos económicos de  Formación Senegal  fueron
los s iguientes:  

DATOS ECONÓMICOS Y TRANSPARENCIA

SALDO CUENTA  a 1  de enero de 2024:  66.846,34€
SALDO CUENTA a  31  de diciembre de 2024:  59.203,95€
INGRESOS 2024 :  80.503,22€
GASTOS 2024 :  86.944,02€ 

C Ó M O  H E M O S  G E S T I O N A D O  V U E S T R O  D I N E R O  

 CUENTA LÍNEA MÉDICA 

SALDO CUENTA a  1  de enero de 2024:  16.992,40€
SALDO CUENTA 31  de diciembre de 2024:  17.647,50€
INGRESOS 2024:  29.941,39€
GASTOS 2024:  25.518,08€ 

 CUENTA FORMARSE PARA QUEDARSE

SALDO CUENTA a  1  de enero de 2024:  12.670,26  €
SALDO CUENTA a  31  de diciembre de 2024:  7 .942,06€
INGRESOS 2024:  27.623,50€
GASTOS 2024:  31.528,50€  

L a  e n t i d a d  i n d e p e n d i e n t e  P r a c t i a  a u d i t o r e s ,
a u d i t a  c a d a  a ñ o  l a s  c u e n t a s  a n u a l e s  d e
F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e s  a c c e d e r  a  p a r t i r
d e  j u l i o  a l  b a l a n c e  d e  s i t u a c i ó n ,  i n f o r m e  d e
a u d i t o r í a  y  c u e n t a  d e  r e s u l t a d o s   d e  2 0 2 4  e n
l a  s i g u i e n t e  w e b :

w w w . f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g / t r a n s p a r e n c i a /

C u a l q u i e r  s o c i o  o  E m p r e s a  c o n  C o r a z ó n  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e
p e d i r  a c c e s o  a  l o s  a s i e n t o s  b a n c a r i o s  d e  l a s  c u e n t a s  d e  F o r m a c i ó n
S e n e g a l  a s í  c ó m o  i n f o r m a c i ó n  d e  c u a l q u i e r  m o v i m i e n t o  b a n c a r i o
e s c r i b i e n d o  a  I n f o @ f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g

INFO@FORMACIONSENEGAL.ORG



WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG

ES.LINKEDIN.COM/COMPANY/FORMACIÓN-SENEGAL

@FORMARENSENEGAL

WWW.YOUTUBE.COM/@FORMACIONSENEGAL

WWW.FACEBOOK.COM/FORMACIONSENEGAL

WWW.INSTAGRAM.COM/FORMACION_SENEGAL

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG/CATEGORY/CUADERNO-DE-VIAJE/

618317339 / 606414465

"La enseñanza que deja  huel la  no es la  que se hace de cabeza a  cabeza,  s ino de
corazón a  corazón".  

Howard G.  Hendricks.

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG

https://formacionsenegal.org/category/cuaderno-de-viaje/

